
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2024-2025)

Σχολική Μονάδα: 3ο ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΝΙΚΑΙΑΣ - 0501929
Σχολικό Έτος: 2024 - 2025

Ημερομηνία Εξαγωγής: 15/10/2025

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το σχολείο μας χαρακτηρίζεται ως "ΕΝΑ ΣΧΟΛΕΙΟ ΜΕ ΙΣΤΟΡΙΑ" και ως "ΕΝΑ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ".

Χαρακτηρισμοί που πηγάζουν από το αποτύπωμα που έχει αφήσει το σχολείο μας μέσα στο χρόνο. 

Σήμα κατατεθέν του το παραδοσιακό κτίριο του "ΧΑΜΑΜ".

Το σχολικό έτος 2024-25 λειτούργησαν 9 τμήματα (3 στην Α τάξη, 3 στην Β τάξη, 3 στην Γ τάξη) με 200 μαθητές
και 27 εκπαιδευτικούς εκ των οποίων είχαμε 6 καθηγητές/τιες της Ειδικής Αγωγής για παράλληλη στήριξη
μαθητών και μία σχολική νοσηλεύτρια.

Συγκροτήθηκε επίσης και φέτος Ε.Δ.Υ. που λειτουργούσε δια ζώσης κάθε Παρασκευή.

 Τοποθεσία-Χώροι του σχολείου

Το σχολείο βρίσκεται σε τέτοιο σημείο ώστε η προσέγγισή του με τα λεωφορεία της γραμμής (Δημοσίου και
Δημοτικής αρχής) και με το μετρό της Νίκαιας να είναι εύκολη.

Στεγάζεται σε ένα διώροφο κτίριο προσαρμοσμένο στην αρχιτεκτονική του ευρύτερου χώρου και διαθέτει 12
αίθουσες διδασκαλίας, ένα εργαστήριο Πληροφορικής, μία αίθουσα βιβλιοθήκης και ένα εργαστήριο Φυσικών
επιστημών.

Στο προαύλιο του σχολείου δεσπόζει το ανακαινισμένο κτίριο του «Χαμάμ» όπου χρησιμοποιείται για τις
εκδηλώσεις του σχολείου αλλά και ως πολυχώρος.

Στο ισόγειο βρίσκονται τα γραφεία του Διευθυντή, του συλλόγου των καθηγητών, του Υποδιευθυντή, το Αρχείο
και χώρος Πρώτων Βοηθειών, η νέα βιβλιοθήκη, χώρος γυμναστών, κυλικείο, τουαλέτες για τους εκπαιδευτικούς
και μικρός κήπος-αίθριο.

Λειτουργεί ανελκυστήρας, τουαλέτα για ΑΜΕΑ και ειδική ράμπα για την είσοδο ατόμων με κινητικά προβλήματα.

Η πρόσβαση στους ορόφους γίνεται από δύο ασφαλή και άνετα κλιμακοστάσια.

 Εξοπλισμός – Διαθέσιμα μέσα του σχολείου

Το σχολείο μας διαθέτει τα απαραίτητα μέσα για τη διοικητική λειτουργία και την εφαρμογή των νέων
προγραμμάτων σπουδών.



Στο γραφείο του Διευθυντή υπάρχει πλήρες υπολογιστικό σύστημα και περιφερειακές συσκευές που
υποστηρίζουν και τηλεδιάσκεψη καθώς και στο γραφείο του Υποδιευθυντή με δύο υπολογιστικά συστήματα και
περιφερειακές συσκευές.

Στο γραφείο των εκπαιδευτικών υπάρχουν εγκατεστημένοι τρεις λειτουργικοί υπολογιστές με περιφερειακές
συσκευές και έχει διαμορφωθεί ένας χώρος δίπλα από το Αρχείο με δύο υπολογιστικά συστήματα που
υποστηρίζουν και τηλεδιάσκεψη.

Διατίθενται για κοινή χρήση, 10 φορητοί υπολογιστές, 1 βιντεοπροβολέας, 22 τάμπλετ, μία smart TV, δύο
τηλεοράσεις με δυνατότητα αναπαραγωγής πολυμέσων, ηχοσύστημα, cd players, 6 bluetooth φορητά ηχεία.

Τέσσερις(4) αίθουσες διδασκαλίας έχουν διαδραστικούς πίνακες αφής και εννέα (9) αίθουσες νέους
διαδραστικούς ψηφιακούς πίνακες με ενσωματώμενο mini pc.

Τηλεφωνική επικοινωνία με 2 τηλεφωνικές γραμμές και 4 μέσω voip (έργο Σύζευξις ΙΙ) .

Διαδίκτυο που καλύπτει το 70% της επιφάνειας του σχολείου.

 Χώροι Φυσικής Αγωγής

Οι μαθήτριες και οι μαθητές αθλούνται στο προαύλιο το οποίο διαθέτει γήπεδο μπάσκετ, διαμορφωμένο χώρο για
βόλεϊ, κινητά τέρματα, και τραπέζι  για πινγκ-πονγκ. Όταν ο καιρός είναι βροχερός χρησιμοποιείται ο χώρος του
«Χαμάμ».

Προαύλιο

Το προαύλιο δεν είναι πολύ μεγάλο, επιτρέπει όμως στους μαθητές και τις μαθήτριες να ηρεμήσουν και να
ξεκουραστούν ανάμεσα σε δέντρα φυτεμένα στην περίβολό του και να παίξουν και στο γήπεδο του μπάσκετ. Σε
αυτό βρίσκονται οι τουαλέτες των μαθητών και οι βρύσες που μπορούν να χρησιμοποιηθούν και ανεξάρτητα από
το βασικό κτήριο.

Εργαστήρια

Το εργαστήριο Πληροφορικής είναι πλήρες εξοπλισμένο με σύγχρονους υπολογιστές και περιφερειακές συσκευές,
ταχύτητες Διαδικτύου έως 50 Mbits, μόνιμα εγκατεστημένο βιντεοπροβολέα, ρομποτικά κιτ, κλιματισμό, σε μία
επιφάνεια 73 m2  για την υποστήριξη των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών στη σχολική
πρακτική και εκτός του σχολικού ωραρίου σε αυτή πραγματοποιούνται προγράμματα Επιμορφώσεων (Β1, Β2,
ενηλίκων κ.α.).

Το εργαστήριο Φυσικών Επιστημών καλύπτει μία επιφάνεια 73 m2  , διαθέτει τα απαραίτητα υλικά για τα
αντίστοιχα μαθήματα και διαδραστικό ψηφιακό πίνακα με ενσωματωμένο mini pc.  

Αίθουσα εκδηλώσεων

Για τις εκδηλώσεις μας χρησιμοποιείται το κτήριο του "Χαμάμ" που βρίσκεται στο κέντρο του προαυλίου.

Σχολική Βιβλιοθήκη

Βρίσκεται στο ισόγειο του κτηρίου. Έχει αρκετούς τίτλους βιβλίων (περίπου 2000) και προσπαθούμε διαρκώς να
την εμπλουτίζουμε με νέους.

 Αίθουσες διδασκαλίας

Οι αίθουσες διδασκαλίας είναι σχετικά ευρύχωρες (άνετες για 25 παιδιά), φωτεινές με μεγάλα παράθυρα και τα
θρανία έχουν μετωπική διάταξη. Εξαερίζονται άνετα, θερμαίνονται επαρκώς το χειμώνα αλλά οι ανατολικές
είναι ζεστές την άνοιξη, τον Ιούνιο και το Σεπτέμβριο.

Εκπαιδευτικοί

Το σχολείο διαθέτει μόνιμους εκπαιδευτικούς όλων σχεδόν των ειδικοτήτων με σημαντική επιστημονική και
παιδαγωγική κατάρτιση και εμπειρία που και φέτος συνεργάστηκαν άψογα με τους αναπληρωτές και τους



νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς. Αρκετοί εκπαιδευτικοί συμμετέχουν σε καινοτόμες δράσεις και προγράμματα. Οι
εκπαιδευτικοί αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες, αναζητούν και εφαρμόζουν καινοτόμες μεθόδους διδασκαλίας και
προαγωγής της έρευνας και εφαρμογής αποτελεσματικότερων τρόπων μάθησης. Συνεργάζονται με τους κατά
ειδικότητα Συντονιστές και συμμετέχουν σε εκδηλώσεις προαγωγής των διδακτικών ικανοτήτων τους και του
παρεχόμενου έργου.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Οι δράσεις και παρεμβάσεις που πραγματοποιήθηκαν στοχεύουν πάντα στην ποιοτική αναβάθμιση των σχέσεων
των μαθητών/τριών μεταξύ τους . Καλλιεργείται ένα κλίμα ενσυναίσθησης, αποδοχής της διαφορετικότητας και
συνεργασίας, στοιχεία που προάγουν την ήρεμη και δημιουργική συνύπαρξη σε ένα περιβάλλον ασφαλές για
όλους.

Η υλοποίηση των εκπαιδευτικών δράσεων κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς απέφερε σημαντικά και
πολυεπίπεδα οφέλη τόσο για τους μαθητές όσο και για το εκπαιδευτικό προσωπικό. Ο θεσμός του mentoring, με
τις αμοιβαίες επισκέψεις και την ανατροφοδότηση μεταξύ μέντορα και νεοδιόριστων εκπαιδευτικών, ενίσχυσε
ουσιαστικά την παιδαγωγική τους συγκρότηση και την ένταξή τους στο σχολικό περιβάλλον. Παράλληλα,
ανέδειξε βασικές διδακτικές αρχές όπως η διαφοροποίηση, η διερευνητική μάθηση και η ομαδοσυνεργατική
προσέγγιση.

Η εφαρμογή καινοτόμων μεθόδων, όπως η ανεστραμμένη τάξη και η συνδιδασκαλία, ενίσχυσε τη συμμετοχή και
το ενδιαφέρον των μαθητών, ενώ η αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων – μεταξύ αυτών και τεχνητής νοημοσύνης –
προήγαγε την κριτική σκέψη και την εξατομίκευση της μάθησης. Η εμπλοκή των εκπαιδευτικών σε διεθνή και
διασχολικά προγράμματα, όπως το job shadowing και οι ετεροπαρατηρήσεις, συνέβαλε στην εξωστρέφεια του
σχολείου και στην ανταλλαγή καλών πρακτικών, ενισχύοντας την επαγγελματική τους ανάπτυξη.

Ιδιαίτερη σημασία είχε η λειτουργία των ομίλων, που πρόσφεραν στους μαθητές ευκαιρίες βιωματικής μάθησης,
δημιουργικής έκφρασης και ανάπτυξης δεξιοτήτων πέρα από το στενό πλαίσιο του αναλυτικού προγράμματος.
Τέλος, η συμμετοχή σε διαγωνισμούς και εξωσχολικές δράσεις καλλιέργησε την αυτενέργεια, την αυτοπεποίθηση
και την πρωτοβουλία των μαθητών, προετοιμάζοντάς τους ουσιαστικά για τις προκλήσεις του σύγχρονου κόσμου.

Η άψογη συνεργασία της Διοίκησης με τους εκπαιδευτικούς, τους Υπεύθυνους τμημάτων, τους Συμβούλους
Σχολικής ζωής και των 5μελών και 15μελών συμβουλίων των μαθητών.

Οι διαθέσιμοι τρόποι επικοινωνίας με το σχολείο και η λειτουργία των θεσμών Σχολικού Συμβούλου και Ε.Δ.Υ.
του σχολείου.

Οι ανοιχτοί δίαυλοι επικοινωνίας που έχουν εδραιωθεί μεταξύ της οικογένειας και του σχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

Η ανάγκη για οργάνωση περισσότερων βιωματικών δράσεων που να απευθύνονται στους μαθητές/τριες  από
εξειδικευμένους φορείς πάνω σε συγκεκριμένα θέματα. Είναι αλήθεια ότι οι μαθητές/τριες, κάθε φορά σε
ανάλογες περιπτώσεις,  δείχνουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον, συμμετέχουν  ενεργά , ενώ στην αξιολόγηση
 εκφράζονται με ιδιαίτερα θετικό τρόπο.



Παρά τα θετικά αποτελέσματα των δράσεων, εντοπίστηκαν ορισμένα σημεία που μπορούν να ενισχυθούν
μελλοντικά για ακόμη μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα. Καταρχάς, η συμμετοχή σε ορισμένες δράσεις, όπως οι
όμιλοι ή οι συνδιδασκαλίες, δεν ήταν καθολική, γεγονός που υποδεικνύει την ανάγκη για ευρύτερη κινητοποίηση
και ενίσχυση του ενδιαφέροντος των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας.

Επιπλέον, αν και εφαρμόστηκαν διαφοροποιημένες διδακτικές πρακτικές, διαπιστώθηκε ότι απαιτείται
περαιτέρω επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην αξιοποίηση σύγχρονων μεθόδων αξιολόγησης και στη χρήση
τεχνολογικών εργαλείων, ιδιαίτερα αυτών που βασίζονται στην τεχνητή νοημοσύνη. Η ανάγκη για καλύτερο
προγραμματισμό και συντονισμό στις συνδιδασκαλίες – ώστε να επιτυγχάνεται ουσιαστική διαθεματικότητα και
συνέργεια – είναι επίσης ένα πεδίο προς ενίσχυση.

Η οικογένεια να κατανοήσει το ρόλο του Σύμβουλου Σχολικής Ζωής, του Υπεύθυνου καθηγητή του τμήματος, της
Ε.Δ.Υ. και φυσικά του Διευθυντή έτσι ώστε να υπάρχει ιεράρχηση των θεμάτων που προκύπτουν για την
αποτελεσματικότερη λύση των.

Υπάρχει ανάγκη για οργανωμένη υποστήριξη στη διαχείριση εντάσεων ή παρανοήσεων που μπορεί να
προκύπτουν στην καθημερινή σχολική ζωή, μέσα από δράσεις συναισθηματικής αγωγής, ομάδες διαμεσολάβησης
ή κύκλους συζήτησης με παιδαγωγικό χαρακτήρα.

Ορισμένοι εκπαιδευτικοί, κυρίως νεοεισερχόμενοι, χρειάζονται περισσότερη υποστήριξη σε ζητήματα
διαχείρισης της τάξης και οικοδόμησης θετικών σχέσεων.
Παραμένει ένα μικρό ποσοστό μαθητών που εμφανίζει δυσκολία εμπιστοσύνης προς τους εκπαιδευτικούς, λόγω
προσωπικών ή οικογενειακών παραγόντων.

Για τους γονείς/κηδεμόνες αν και υλοποιούνται ενημερωτικές εκδηλώσεις, απαιτείται πιο δομημένο πλάνο
επιμόρφωσης με θεματικές ενότητες που ανταποκρίνονται σε πραγματικές ανάγκες (π.χ. χρήση ΤΠΕ στο σπίτι,
ασφαλής πλοήγηση στο διαδίκτυο).

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η θετική αποδοχή των δράσεων από τους/τις μαθητές/τριες, και η εξαιρετική
συνεργασία των εκπαιδευτικών με τους φορείς.
Ο αποτελεσματικός συντονισμός των δράσεων και διαχείριση ανθρώπινων
πόρων.
Διαφανείς διαδικασίες λήψης αποφάσεων σε συνεργασία με τον Σύλλογο
Διδασκόντων.
Στήριξη του έργου των εκπαιδευτικών και ενθάρρυνση για ανάληψη
πρωτοβουλιών.
Καλή διαχείριση έκτακτων καταστάσεων, κρίσεων ή προβλημάτων (απουσίες,
πειθαρχικά, τεχνικά θέματα).

Σημεία προς βελτίωση

Συνέχιση και διαφοροποίηση των δράσεων και επιδίωξη συνεργασίας και με άλλους φορείς της τοπικής
κοινότητας.



Υπάρχουν περιθώρια περαιτέρω ανάπτυξης της συμμετοχικής κουλτούρας και μείωσης των διοικητικών
επιβαρύνσεων με κατάλληλη υποστήριξη.

Η χρηματοδότηση του σχολείου από το Δήμο για την αγορά βασικών υλικών κ.α. έχει μεγάλη γραφειοκρατεία με
αποτέλεσμα να δημιουργούνται προβλήματα στη λειτουργία του σχολείου.

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η ενεργή συμμετοχή και το  ενδιαφέρον από την πλευρά των εκπ/κών.
Η ποικιλία της θεματολογίας.
Ολιστική ενίσχυση της σχολικής κοινότητας : Η συμμετοχή μαθητών και
εκπαιδευτικών σε ευρωπαϊκά προγράμματα συνέβαλε σε ένα συνολικό άνοιγμα
της σχολικής ζωής προς νέες ιδέες, μεθόδους και κουλτούρες. Ενίσχυσε την
αίσθηση του «ανήκειν» σε ένα ευρύτερο ευρωπαϊκό εκπαιδευτικό πλαίσιο.
Επαγγελματική ανάπτυξη και κινητοποίηση των εκπαιδευτικών : Οι
επιμορφώσεις, οι ανταλλαγές και οι δράσεις job shadowing προσέφεραν
πολύτιμες εμπειρίες μάθησης, ενίσχυσαν τη δημιουργικότητα των
εκπαιδευτικών και τόνωσαν την επαγγελματική τους αυτοπεποίθηση.
Παράλληλα, ενίσχυσαν την κουλτούρα συνεργασίας και ανατροφοδότησης
μεταξύ συναδέλφων.
Ενεργή εμπλοκή και ενδυνάμωση των μαθητών : Οι μαθητές απέκτησαν
ευκαιρίες να συμμετάσχουν σε αυθεντικά περιβάλλοντα μάθησης, να
αναπτύξουν κοινωνικές και διαπολιτισμικές δεξιότητες και να λειτουργήσουν
ως «πρεσβευτές» του σχολείου τους στο εξωτερικό. Η εμπειρία τους ενίσχυσε
την αυτοπεποίθηση και την ενεργό συμμετοχή τους στη σχολική ζωή.
 Προώθηση της διαπολιτισμικότητας και του σεβασμού στη διαφορετικότητα :
Η συνεργασία με εταίρους από διαφορετικές χώρες καλλιέργησε το αίσθημα
του σεβασμού προς άλλες κουλτούρες, ενίσχυσε την αποδοχή της ετερότητας
και προώθησε τις ευρωπαϊκές αξίες.
Δημιουργία βιώσιμων σχέσεων και συνεργασιών : Οι δια-σχολικές συνέργειες
που δημιουργήθηκαν σε όλη τη διάρκεια της χρονιάς έθεσαν τις βάσεις για νέες
μελλοντικές συνεργασίες, ενώ παράλληλα ενίσχυσαν τη θέση του σχολείου μας
ως αξιόπιστου εταίρου στο ευρωπαϊκό δίκτυο.
Ενίσχυση του θεσμικού προφίλ του σχολείου : Η προβολή και η συστηματική
συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα ανέδειξε το σχολείο ως ένα δυναμικό
και εξωστρεφές εκπαιδευτικό ίδρυμα, που επιδιώκει σταθερά την πρόοδο και
την ποιότητα στην εκπαίδευση.



Σημεία προς βελτίωση

Εμβάθυνση στην παιδαγωγική αξιοποίηση των εμπειριών κινητικότητας

Η απλή συμμετοχή σε επιμορφώσεις και προγράμματα δεν επαρκεί από μόνη της. Στόχος μας είναι να
ενισχύσουμε τη σύνδεση των ευρωπαϊκών εμπειριών με τη σχολική τάξη, μετατρέποντας τη θεωρητική γνώση σε
ουσιαστικές πρακτικές εφαρμογές, προσαρμοσμένες στις ανάγκες των μαθητών μας.

Δημιουργία ενός κλίματος ευρύτερης συμμετοχής και διάχυσης

Επιθυμούμε να διευρύνουμε το πεδίο συμμετοχής και εμπλοκής, δίνοντας περισσότερες ευκαιρίες σε
εκπαιδευτικούς και μαθητές να γνωρίσουν, να προτείνουν και να υλοποιήσουν δράσεις. Παράλληλα, θέλουμε να
ενισχύσουμε τη διάχυση των εμπειριών μέσω δημιουργικών τρόπων (π.χ. εκθέσεις, βίντεο, άρθρα μαθητών).

 Εστίαση στην ποιότητα και όχι μόνο στην ποσότητα

Αν και η συμμετοχή σε πολλές δράσεις αποτελεί θετικό στοιχείο, επιδιώκουμε η κάθε εμπειρία να έχει βάθος,
ουσία και μακροπρόθεσμο αντίκτυπο. Η ποιοτική αξιοποίηση των ευρωπαϊκών εργαλείων και μεθόδων μέσα στο
σχολικό πρόγραμμα είναι προτεραιότητα.

 Ενίσχυση της εξωστρέφειας προς την κοινότητα

Η σύνδεση του σχολείου με την τοπική κοινωνία μπορεί να ενισχυθεί μέσα από κοινές δράσεις, συνεργασίες και
παρουσίαση των ευρωπαϊκών εμπειριών με τρόπο που εμπλέκει ενεργά γονείς και  φορείς και κατοίκους της
περιοχής.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα



Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Οι σχέσεις των μαθητών γενικά αναβαθμίσθηκαν και ειδικά εξομαλύνθηκαν
όταν δημιουργήθηκαν εντάσεις στην κατεύθυνση της ενσυναίσθησης, της
αλληλοαποδοχής και του αλληλοσεβασμού , βασικές προϋποθέσεις για την
αποτελεσματική συνεργασία και τις μεταξύ τους ανταλλαγές εν γένει.  
Η συνεργασία και η αποδοχή του διαφορετικού ενισχύθηκε σημαντικά ενώ
δημιουργήθηκαν νέες σχέσεις φιλίας μεταξύ των μαθητών/τριών .
Το κλίμα του σχολείου υπήρξε για όλους συμπεριληπτικό, ασφαλές και
καλλιεργήθηκε η αρμονική συμβίωση.
Η παραβατικές συμπεριφορές στο σχολείο μας ήταν πολύ περιορισμένες.

Η γνωριμία και εξοικείωση με την πολιτιστική κληρονομιά της πόλης μας και η σύνδεση του σχολείου και
της μαθητικής κοινότητας με οργανισμούς και συλλόγους της περιοχής.

Η δραστηριοποίηση των εκπαιδευτικών.
Η όσο το δυνατόν ομαλότερη ένταξη των νέων εκπαιδευτικών στο πλαίσιο του
σχολείου μας.
Η ενεργός συμμετοχή τους στις σύγχρονες εκπαιδευτικές εξελίξεις.
Η παρακολούθηση μαθημάτων ομοτίμων και οι συζητήσεις που ακολούθησαν.
Η εφαρμογή των δράσεων που σχετίζονται με τη διδακτική πρακτική είχε
ουσιαστικά και πολυδιάστατα θετικά αποτελέσματα, επηρεάζοντας ευνοϊκά
τόσο τις διδακτικές μεθόδους όσο και τη γενικότερη λειτουργία του σχολείου.
Η δράση του mentoring αποτέλεσε σημαντικό στήριγμα για τους νεοδιόριστους
εκπαιδευτικούς, βοηθώντας τους να αποκτήσουν μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση,
ενώ τους προσέφερε ένα πλαίσιο αναστοχασμού και δημιουργικού
παιδαγωγικού διαλόγου.
Η υιοθέτηση νέων διδακτικών προσεγγίσεων, όπως η διαφοροποιημένη
διδασκαλία, η συνδιδασκαλία και η μέθοδος της ανεστραμμένης τάξης,
συνέβαλε ενεργά στην ενδυνάμωση της μαθητικής συμμετοχής και στην
ανάπτυξη πιο διαδραστικών μορφών μάθησης.
Η εμπλοκή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα και δράσεις
ετεροπαρατήρησης διεύρυνε τους παιδαγωγικούς ορίζοντες και ενίσχυσε τον
εξωστρεφή χαρακτήρα της σχολικής μονάδας. Παράλληλα, η συμμετοχή των
μαθητών σε ομίλους και διαγωνισμούς συνέβαλε στην καλλιέργεια δεξιοτήτων
όπως η συνεργασία, η δημιουργική έκφραση και η αυτενέργεια.



Η λειτουργία των ομίλων κατά τη διάρκεια της χρονιάς είχε θετικό αντίκτυπο
στην εκπαιδευτική εμπειρία των μαθητών, ενισχύοντας το ενδιαφέρον τους για
τη μάθηση και αναπτύσσοντας ήπιες δεξιότητες, όπως η ομαδικότητα, η
φαντασία και η αυτοέκφραση. Μέσα από τη συμμετοχή τους στους ομίλους
Φιλαναγνωσίας, Μουσικής, Ψυχαγωγίας και Ιταλικής Γλώσσας και
Πολιτισμού, οι μαθητές ήρθαν σε επαφή με εναλλακτικές διδακτικές πρακτικές
και πολιτισμικά ερεθίσματα, βιώνοντας τη μάθηση με πιο βιωματικό και
ελκυστικό τρόπο.
Η ενεργός συμμετοχή του σχολείου μας σε ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus
επέφερε τα παρακάτω σημαντικότερα αποτελέσματα της Δράσης:

1. Εμπλουτισμός της διδακτικής πράξης με νέες προσεγγίσεις: Μέσα από τη
συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα, εργαστήρια και συνέδρια, το
εκπαιδευτικό προσωπικό ήρθε σε επαφή με σύγχρονες παιδαγωγικές πρακτικές
που ενίσχυσαν τη διαφοροποίηση της διδασκαλίας και την ενσωμάτωση
ψηφιακών εργαλείων στην καθημερινή τάξη.

2. Αναβάθμιση επαγγελματικών δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών: Η εμπειρία της
συνεργασίας με ευρωπαϊκούς εταίρους, καθώς και η συμμετοχή σε δράσεις
κινητικότητας, συνέβαλε στη διεύρυνση του επαγγελματικού ορίζοντα των
εκπαιδευτικών, ενισχύοντας δεξιότητες όπως ο σχεδιασμός καινοτόμων
δραστηριοτήτων, η διαχείριση διαπολιτισμικών ομάδων και η αξιοποίηση
καλών πρακτικών.

3. Καλλιέργεια ουσιαστικών δεξιοτήτων στους μαθητές: Οι μαθητές που
συμμετείχαν σε κινητικότητες είχαν την ευκαιρία να αναπτύξουν δεξιότητες
συνεργασίας, προσαρμοστικότητας, δημιουργικής επίλυσης προβλημάτων και
ενσυναίσθησης, μέσα από αυθεντικές εμπειρίες μάθησης σε πολυπολιτισμικά
περιβάλλοντα.

4. Ενίσχυση του ευρωπαϊκού προσανατολισμού του σχολείου: Η συστηματική
συμμετοχή σε διεθνείς συνέργειες και η ανταλλαγή εμπειριών με μαθητές και
εκπαιδευτικούς από άλλες χώρες ανέδειξε τον ρόλο του σχολείου μας ως
ενεργού μέλους της ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής κοινότητας. Παράλληλα,
καλλιεργήθηκε το αίσθημα του «ανήκειν» σε ένα ευρύτερο πολιτισμικό και
κοινωνικό σύνολο.

5. Διάχυση και μεταλαμπάδευση γνώσης: Έμφαση δόθηκε στην επικοινωνία των
αποτελεσμάτων των δράσεων στην τοπική και εκπαιδευτική κοινότητα, μέσω
παρουσιάσεων, εκδηλώσεων και εκπαιδευτικών υλικών, πολλαπλασιάζοντας
έτσι την αξία του προγράμματος πέρα από τους άμεσους συμμετέχοντες.

6. Θεμελίωση για μελλοντικές συνέργειες και βιωσιμότητα: Η δικτύωση με
ευρωπαϊκούς φορείς άνοιξε προοπτικές για τη δημιουργία νέων συμπράξεων,
ενώ η απόκτηση γνώσης και εμπειρίας δημιούργησε σταθερές βάσεις για τη



μακροπρόθεσμη ενσωμάτωση των αποτελεσμάτων στις εκπαιδευτικές
στρατηγικές της σχολικής μονάδας.

Συνοψίζοντας, όλες οι δράσεις συνέβαλαν στη βελτίωση της ποιότητας της διδασκαλίας, ενίσχυσαν το κλίμα
συνεργασίας μέσα στη σχολική κοινότητα και έθεσαν γερά θεμέλια για την περαιτέρω προώθηση καινοτόμων και
παιδαγωγικά αποτελεσματικών πρακτικών.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η ένταξη στο ωρολόγιο πρόγραμμα των δράσεων και ο συντονισμός αυτών.
Η συζήτηση σχετικά με τις δράσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών εξαιτίας του
φόρτου εργασίας των τελευταίων κατά την παραμονή τους στο σχολείο δεν
ήταν συχνά εφικτή.
Η αποτίμηση των παρεμβάσεων δεν έγινε εφικτό να πραγματοποιηθεί πάντα με
συστηματικό τρόπο.
Η πραγματοποίηση δράσεων εκτός σχολείου και σχολικού ωραρίου, ήταν
ανασταλτικός παράγοντας για την συμμετοχή των μαθητών/τριών, που όμως
ξεπεράστηκε από το ίδιο το ενδιαφέρον των παιδιών και καθηγητών.
Οι διαρκώς αυξανόμενες υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών κι οι περιορισμοί του
ωρολογίου προγράμματος δυσχεραίνουν τον προγραμματισμό και την
υλοποίηση περισσότερων επιμορφωτικών δράσεων.

Περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος εντός του σχολικού πλαισίου για τα Ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus
: Η ένταξη των ευρωπαϊκών δραστηριοτήτων στο ήδη φορτωμένο εβδομαδιαίο πρόγραμμα αποδείχθηκε
απαιτητική. Οι εκπαιδευτικοί, παρότι πρόθυμοι και ενεργοί, συχνά κλήθηκαν να υλοποιήσουν δράσεις
εκτός ωραρίου ή σε βάρος άλλων σχολικών υποχρεώσεων, γεγονός που δημιουργεί κόπωση και πίεση.

Τεχνικές δυσκολίες και ανεπάρκεια υποδομών: Ορισμένα ψηφιακά εργαλεία ή διαδικτυακές
δραστηριότητες αντιμετώπισαν εμπόδια λόγω αστάθειας της σύνδεσης στο διαδίκτυο, ανεπαρκούς
εξοπλισμού ή έλλειψης σύγχρονων υπολογιστικών μέσων. Αυτές οι ελλείψεις περιόρισαν τη συμμετοχή σε
ορισμένες δράσεις ή απαίτησαν περισσότερο χρόνο για την προετοιμασία τους.

Οι αυξημένες διδακτικές και διοικητικές υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών
δυσχέραιναν τον συντονισμό για την πραγματοποίηση κοινών συναντήσεων,
την παρακολούθηση μαθημάτων, τη συνδιδασκαλία και την από κοινού
προετοιμασία διδακτικού υλικού.
Η συνδιδασκαλία αποτέλεσε μία νέα πρόκληση για τους εμπλεκόμενους
εκπαιδευτικούς, καθώς η συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών διαφορετικών
ειδικοτήτων απαιτούσε προσεκτικό συντονισμό ως προς την κατανομή των
ρόλων και την ευθυγράμμιση των εκπαιδευτικών στόχων.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις



Θέμα 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Οι επιμορφώσεις θα πρέπει να βοηθούν στη δημιουργία θετικού σχολικού κλίματος
και σχέσεων εμπιστοσύνης κάτι που προϋποθέτει μεταξύ των άλλων τη διαχείριση
των συγκρούσεων και την πρόληψη της προβληματικής συμπεριφοράς που
εκδηλώνονται στο χώρο του σχολείου. Πιο συγκεκριμένα θα μπορούσαν να γίνουν
σεμινάρια που να έχουν μεικτό χαρακτήρα -θεωρητικό και βιωματικό - με θέματα τις
τεχνικές ενίσχυσης της θετικής συμπεριφοράς των μαθητών, τη διαχείριση των
συγκρούσεων στην τάξη και την ενεργητική ακρόαση ως εργαλείο για την
αναγνώριση και διαχείριση των συναισθηματικών καταστάσεων των μαθητών .
Όσον αφορά τους μαθητές θα προτείναμε, εκτός από τις συζητήσεις στις τάξεις ή
κατ’ ιδίαν, να προσεγγίσουν τα θέματα της επιθετικότητας , της καλλιέργειας, της
ενσυναίσθησης και της αποδοχής της διαφορετικότητας με βιωματικό κυρίως τρόπο
όπως το θεατρικό παιχνίδι (παιχνίδι ρόλων) ή την εικαστική /μουσική έκφραση.
Επίσης, προτείνουμε τη συστηματική οργάνωση βιωματικών δράσεων που να
απευθύνονται στους μαθητές/τριες από εξειδικευμένους φορείς πάνω σε
συγκεκριμένα θέματα που αφορούν την αναγνώριση και διαχείριση των
συναισθημάτων τους. Τέλος, θα ήταν σημαντικό να υπάρξουν κάποιες συναντήσεις
με τους γονείς με θέμα τη διερεύνηση των αιτιών της επιθετικότητας και την
αντιμετώπισή της ελπίζοντας και στη δική τους θετική συμβολή.

Θέμα 2

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα

Ειδικότερο Θέμα

Επιμορφώσεις που εστιάζουν στην πολιτιστική κληρονομιά, προσφέροντας γνώσεις
και δεξιότητες για την ενσωμάτωσή της στην εκπαιδευτική διαδικασία.

Θέμα 3



Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Το σχολείο μας δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στην συνεχή επαγγελματική εξέλιξη των
εκπαιδευτικών του. Στο πλαίσιο αυτό, εκμεταλλευόμαστε στο μέγιστο τις
δυνατότητες που προσφέρουν τα εγκεκριμένα ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus και
eTwinning, τα οποία αποτελούν σημαντικά εργαλεία για την επιμόρφωση και τη
διεύρυνση των οριζόντων μας. Υλοποιούνται τακτικά δράσεις επιμόρφωσης για το
διδακτικό προσωπικό, είτε μέσω συμμετοχών σε κινητικότητες στο εξωτερικό, όπως
job shadowing και διεθνή συνέδρια, είτε μέσω διάχυσης των καλών πρακτικών και
εσωτερικών επιμορφωτικών συναντήσεων από τους εκπαιδευτικούς που
συμμετέχουν στα προγράμματα. Οι επιμορφώσεις αυτές καλύπτουν θέματα όπως η
χρήση των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση, η πρόληψη και αντιμετώπιση του
διαδικτυακού εκφοβισμού, η προώθηση της δημιουργικότητας και της ένταξης, η
βιωματική μάθηση, καθώς και η ανάπτυξη κρίσιμων δεξιοτήτων του 21ου αιώνα.

Θέμα 4

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Χρήση Α.Ι. στην εκπαιδευτική διαδικασία.

Θέμα 5

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Η εμπειρία από την εφαρμογή των φετινών δράσεων ανέδειξε την ανάγκη για
στοχευμένες και ουσιαστικές επιμορφώσεις, οι οποίες, κατά την άποψή μας, θα
ενισχύσουν την ποιότητα των εκπαιδευτικών παρεμβάσεων και θα συμβάλουν
σημαντικά στη συνεχή επαγγελματική εξέλιξη των εκπαιδευτικών. Προτεραιότητα



θα πρέπει να δοθεί στην επιμόρφωση σχετικά με τη διαφοροποιημένη διδασκαλία και
αξιολόγηση, ώστε οι εκπαιδευτικοί να μπορούν να ανταποκριθούν αποτελεσματικά
στην ετερογένεια της μαθητικής τάξης και να προσαρμόζουν τις διδακτικές τους
μεθόδους στις ανάγκες κάθε μαθητή. Εξίσου απαραίτητη κρίνεται η επιμόρφωση στη
συνδιδασκαλία, τόσο σε θεωρητικό επίπεδο (οργάνωση, κατανομή ρόλων, μορφές
εφαρμογής), όσο και σε πρακτικό, με παρουσίαση παραδειγμάτων από διάφορα
γνωστικά αντικείμενα. Η θετική ανταπόκριση των μαθητών σε αυτά τα μαθήματα
και τα ενθαρρυντικά αποτελέσματα επιβεβαιώνουν τη σημασία αυτής της
προσέγγισης. Παράλληλα, είναι σημαντικό να δοθεί έμφαση στην επιμόρφωση γύρω
από τα νέα ψηφιακά εργαλεία, με ιδιαίτερη έμφαση στη χρήση της τεχνητής
νοημοσύνης στην εκπαίδευση. Η κατάλληλη κατάρτιση θα επιτρέψει στους
εκπαιδευτικούς να αξιοποιούν τις νέες τεχνολογίες με υπευθυνότητα,
δημιουργικότητα και κριτική σκέψη. Τέλος, ενδιαφέρον παρουσιάζει και η
εκπαίδευση σε βιωματικές και εναλλακτικές μεθόδους μάθησης, όπως η
ανεστραμμένη τάξη και τα project, που ενισχύουν τη συμμετοχή και το ενδιαφέρον
των μαθητών. Οι ήδη θεσμοθετημένες κοινότητες μάθησης του σχολείου μας
μπορούν να αποτελέσουν έναν δυναμικό χώρο συνεργασίας, ανταλλαγής ιδεών και
καλών πρακτικών για όλους τους εκπαιδευτικούς, προάγοντας έτσι την
επαγγελματική ανάπτυξη με διαρκή και συλλογικό τρόπο.

Θέμα 6

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στον Σχολικό Επαγγελματικό προσανατολισμό και
σε θέματα που αφορούν την πρόληψης και την αντιμετώπιση της σχολικής διαρροής.

Θέμα 7

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση στη διαχείριση κρίσεων σε μία σχολική μονάδα.


